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ou fase seguinte. A ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacao da seguinte formula:

OF = AC (50 %) + EAC (50 %)

em que:

OF — Ordenagio Final
AC — Avaliagdo Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

4.1 — Por razdes de celeridade, uma vez que o recrutamento ¢ urgente,
serd faseada a utilizagdo dos métodos de selecdo, da seguinte forma:
aplicacdo do segundo método de sele¢do (Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias), apenas a parte dos candidatos aprovados no método
anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal até a satis-
fagdo das necessidades dos servigos.

5 — Composigéo do Juri:

Presidente — Eng.® Manuel Fontes Orvalho, Diretora do Departa-
mento de Educacao;

Vogais efetivos — Prof. Antonio Lopes, Chefe de Divisdo de Edu-
cagdo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Dr.* Alexandra Ferreira, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Dr.* Joana Sara Ferraz Cruz, técnica superior e
Dr.? Joana Aguiar, Técnica Superior.

O Juari pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zagdo de alguns dos métodos de selegdo que dada a sua especificidade
assim o exijam.

Atas do Juri — Das atas do Juri constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selec@o a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

6 — Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordena-
¢do final dos candidatos — As notificagdes e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redacdo, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Cadmara Municipal de
Matosinhos e disponibilizada na sua pagina eletronica.

A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de selegdo, artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

7 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os cri-
térios definidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragio
sera feita pela seguinte ordem: habilitagao literaria superior, maior
classificagao final na habilitacdo literaria ou mais tempo de experiéncia
na area a concurso.

8 — Posicionamento remuneratdrio: De acordo com o estabelecido
no artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

9 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito esti-
pulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, de
acordo com os postos de trabalho a preencher.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

3 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
307936116

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Declaracéo de retificagdo n.° 709/2014

Retifica o anexo 1 do Regulamento de Taxas e Licengas do Municipio
de Montemor-o-Novo n.° 67/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 32, de 14 de fevereiro de 2014.

Faz-se publico que, no n.° 2 do artigo 67.°, onde se 1&:

«2 — Acresce uma parcela variavel (PV) corresponde a 10 % da
taxa paga pelos respetivos atos ou pedidos a prorrogar, por cada més
ou fragdo.»

17863

deve ler-se:

«2 — Acresce uma parcela variavel (PV) correspondente a 10 %
da taxa paga pelos respetivos atos ou pedidos a prorrogar.»

Na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.°, onde se 1€:

«Acresce

[..]

iv) Servigos de cemitério — gavetdo 45,00€
v) Servigos de cemitério — nicho de decomposigdo aerdbica
10,00€»

deve ler-se:

«Acresce

(-]

iv) Servigos de cemitério — gavetdo € 58;
v) Servigos de cemitério — nicho de decomposigdo aerobica — €45.»

Na alinea b) do n.° 7 do artigo 19.°, onde se 1&:

«Acresce

[.]

i) Para outras pessoas

[...]

ii.2 Em alvaras de sepultura— 100 % da concess@o perpétua
856,00€»

deve ler-se:

«Acresce

[..]

i) Para outras pessoas
[..]
ii.2 — Em alvaras de sepultura— 100 % da concessdo perpé-
tua — € 540;»

No artigo 31.°, onde se 1é «Realizagdo de fogueiras» deve ler-se
«Realizagdo de fogueiras e queimadas.

A referida retificacao foi aprovada pelo orgdo deliberativo em 29 de
abril de 2014.

3 de julho de 2014. — A Presidente da Camara, Horténsia dos Anjos
Chegado Menino.
207938182

MUNICIPIO DE OLHAO

Despacho n.° 8923/2014

Designagdo, em comissio de servico, no cargo de chefe
de divisao de Planeamento e A¢do Social

Nos termos dos n.*1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo atual, aplicavel a administragao local por forga
do n.° 1 da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, foi aberto procedimento
concursal com vista ao recrutamento do cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau, chefe de divisdo de Planeamento e A¢do Social, que consta
da estrutura orgénica dos servigos municipais, publicada no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 227, de 22 de novembro de 2013, despacho
n.° 15312/2013

Cumpridos todos os formalismos legais e concluidos os processos de
selecdo revistos, o juri do procedimento concursal propos que a desig-
nagdo recaisse sobre a candidata Dina Maria Lopes Julio Correia, por
ter evidenciado os requisitos formais e especificos para a ocupagdo do
cargo a prover e por ter demonstrado o perfil adequado e as competén-
cias pessoais necessarias para o desempenho das fung¢des de dirigente,
nomeadamente no que respeita a experiencia e competéncia técnica na
area de atuagao da unidade orgénica que sera objeto de diregdo, capaci-
dade de organizagdo e lideranga, bem como capacidade de comunicag@o,
relacionamento interpessoal e trabalho de equipa.

Nestes termos, e ao abrigo dos n.*9, 10 e 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada a administragdo
local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto:

Designo, atento o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do
regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, em comissao de servigo pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, para o cargo de dire¢do inter-





